HAKEMUS PALKKATUESTA

Yritys, muu yhteisd, kunta tai kuntayhtyma, yksityinen tydnantaja

E Tyhjenné lomake

Tutustukaa takasivulla oleviin ohjeisiin
Ohjesivu

Hakija tayttaa

Tuen hakija

Osoite

Toimiala* Y-tunnus/henkilétunnus

Henkiloston maara * Kotikunta*

Yhteyshenkil® Puhelin

Ty6nantajan ehdotus palkattavaksi henkiléksi

Haetaan

O| perustukea**
Q| liséosaa**  Milla perusteella lisdosaa haetaan?

* kunta tai kuntayhtyma ei tayta
** katso perustuen ja lisdosan mydntédmisen ehdot ohjeista

Ammattinimike Tyon arvioitu kesto, jos ty6 on
maaraaikaista tai kausiluontoista

Tukea haetaan ajalle Tybaika Maksettava palkka euroa/kk tai sovel-
% vahintaan 85 % tuntia/paiva | lettava tyéehtosopimus
Oalle 85 % tuntia/paiva

Onko tuen hakija hakemuksen jattamisté edeltaneiden yhdeksan kuukauden aikana tuotannollisista tai taloudellisista syisté irti-
sanonut tai lomauttanut tyontekijoita tai lyhentanyt heidan tydaikaansa?

Olei  [Olkyla

Onko tuen hakijan palveluksessa sellaisia osa-aikaty6ta tekevia tyontekijoita, joille tydnantajan on tyésopimuslain 2 luvun 5 §:n
mukaan tarjottava toita?

O]ei kylla

Onko tuen hakijalla erdantyneitéd ja maksamattomia veroja tai tilittamatta jatettyja ennakonpidéatyksia tai sosiaaliturvamaksuja?

Olei kylla Kuinka paljon ja milta ajalta?

Onko tuen hakijalla maksamatta jatettyja tyontekijdiden palkkasaatavia, joita on maksettu tyontekij6ille palkkaturvalain perusteella?
Olei  [Olkylia

Saako tuen hakija palkattavan henkilén palkkaukseen muuta valtion tukea?

Olei  Olkylla  Mita tukea?

Vakuutamme hakemuksessa ja sen liitteissé annetut tiedot oikeiksi

Paikka ja aika Allekirjoitus, nimen selvennys ja allekirjoittajan asema yhteiséssa
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2. Hakijalle

Tulosta



Allekirjoitus
Allekirjoita lomake tulostuksen jälkeen.

Täyttöohje (klikkaa kenttää)

1. Täytä lomake pienaakkosin. Täyttökohdasta toiseen voit siirtyä tabulaattorilla.

2. Kirjoittamasi tekstin pitää näkyä kokonaan täyttökentässä.

3. Keltaiset painikkeet sisältävät ohjeita. Ohjeen saat avattua kaksoisklikkaamalla painiketta ja suljettua vasemmasta yläkulmasta.

4. Lomakkeen täyttötekstit voit poistaa "tyhjennä lomake" -painikkeella. 

5. Muistathan allekirjoittaa lomakkeen tulostettuasi sen.


Palkkatuen perustuen myodntadmisen ehdot

TyOnantajalle voidaan myontaa palkkatukea ty6ttémoman tydnhakijan tydllistymisen edistdmiseksi ja tydmarkki-
noille sijoittumisen edellytysten parantamiseksi.Palkkatuen perustuen myodntdminen edellyttaa, etté tuella palkat-
tavan osaamisessa ja ammattitaidossa arvioidaan olevan puutteita tai hanen tuottavuutensa tarjolla olevassa tyo-
tehtavassa arvioidaan alentuneen tyéttémyyden keston, vajaakuntoisuuden tai muun syyn johdosta.

Palkkatuen lisdosan mydntamisen ehdot

TyOnantajalle voidaan myontaa palkkatuen perusosan liséksi lisdosaa. Lisdosan myontadminen edellyttéaa, etta
tuella palkattavan osaamisen ja ammattitaidon puutteet ja niista johtuva tuottavuuden alentuminen suhteessa
tarjolla olevaan tehtavaan on todettu asianmukaisesti osaamisen ja palvelutarpeen arvioinnissa.

Lisdosan myontaminen yritykselle edellyttaa lisaksi, etta yritys sitoutuu parantamaan tuella palkattavan osaa-
mista tai ammattitaitoa koulutuksen avulla taikka muutoin. Jos tydnantaja jarjestaa tai hankkii palkkatuettuun tyo-
hon liittyvan koulutuksen, voidaan tydnantajalle maksaa koulutuksen ajalta lisdosaa. Ty6nantajan on talléin toimi-
tettava tyévoimatoimistoon koulutussuunnitelma.

Seuraavissa tapauksissa lisdosaa voidaan myontaa hakemuksen perusteella em. poiketen ilman selvitysta osaa-
misen ja ammattitaidon puutteista tai tuottavuuden alentumisesta taikka yritysten osalta ilman koulutusvaatimusta
- palkattava on vaikeasti tyollistyva

- palkattava on vajaakuntoinen

- palkattava on pitkaaikaistyoton (tydnantajana muu kuin yritys tai sosiaalinen yritys)

- kyse on oppisopimuskoulutuksesta.

Muu valtion tuki

Palkkatukea ei voida myodntaa, jos tydnantaja saa palkkaamiseen tai ty6llistamisen edistimiseen samalta ajalta
muuta valtion tukea lukuun ottamatta tydnantajalle oppisopimukseen maksettavaaa koulutuskorvausta.

Palkkatukea vaikeasti tydllistyvan palkkaukseen voidaan kuitenkin myontad, vaikka tydnantaja saa Raha-automaat-
tiyhdistyksen avustusta ja veikkausvaroista maksettavaa avustusta palkattavan henkilén palkkakustannuksiin tai tyol-
listdmisen edistamiseen.

Jos Kela maksaa lasten kodinhoidon tai yksityisen hoidon tukea korvauksena hoidon jarjestamisesta, tydnantajal-
le ei voida mydntaa palkkatukea saman henkilén palkkauskustannuksiin.

Hakeminen

Palkkatukea haetaan siltad tydvoimatoimistolta, jonka alueella tydpaikka sijaitsee tai siltéa tydvoimatoimistolta, jossa
palkattava henkil6 on ty6ttdmana tyénhakijana. Palkkatukea hakee tydnantaja. Tydnantajan hakiessa palkkatukea
oppisopimukseen palkkatukihakemukseen on liitettdva koulutustarkastajan tai vastaavan lausunto.

TyOnantajalle ei voida myontaa palkkatukea muun muassa silloin, jos tydsuhde on alkanut ennen kuin tuen myon-
tdmisesta on paatetty tai tydnantaja on hakemuksen jattamista edeltdneiden yhdeksan kuukauden aikana tuo-
tannollisista tai taloudellisista syista irtisanonut tai lomauttanut tyontekijoitd samoista tai samanlaisista tehtavis-

ta tai lyhentanyt heidan tydaikaansa tai jos tydnantaja saa samalta ajalta palkattavan henkilon palkkaamiseen

tai tydllistdamisen edistamiseen muuta valtion tukea kuin ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain mukaista
koulutuskorvausta.

Tuen kesto

Palkkatukea voidaan myodntaa kerrallaan enintéd&n 10 kuukauden ajaksi. Vaikeasti tyollistyvén, vajaakuntoisen,
tydnsuunnittelijan ja sosiaalisiin yrityksiin palkattavien pitkaaikaisty6ttomien osalta palkkatukea voidaan myodntaa
enintdan 24 kuukaudeksi. Sosiaaliselle yritykselle voidaan mydntaa palkkatukea vaikeasti tydllistyvan vajaakuntoi-
sen henkilon palkkaukseen 36 kuukaudeksi. Oppisopimuskoulutuksessa palkkatukea voidaan myontaa koko sopi-
muskauden ajaksi.

Hakemukseen on liitettava

- kauppa-, yhdistys- tai sdatiérekisteriote, joka ei saa olla kolmea kuukautta vanhempi (ei kunta tai kuntayhtyma)

- verovelkatodistus tai todistus verojen maksamisesta, joka ei saa olla kolmea kuukautta vanhempi (ei kunta tai
kuntayhtyma)

- koulutustarkastajan tai vastaavan lausunto (oppisopimuskoulutus)

- koulutussuunnitelma (kun yritys hakee lisdosaa jarjestdméansa tai hankkimansa koulutuksen perusteella)
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