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Tyoton tyonhakija voi osallistua tycharjoitteluun tai tydeldmdvalmennukseen pereh-
tydkseen tyoeldmddn sekd edistddkseen tyohonsijoittumistaan ja ammattitaitoaan.
Tyoharjoittelu ja tyéeldmdvalmennus ovat hyvid vaihtoehtoja uudenlaisten tyotehtdvien
kokeilemiseen ja tyohon valmentautumiseen, vaikka olisit ollut jo pitkddnkin tyéeldmdssd.
Tyoharjoittelussa tai tyéeldmdvalmennuksessa voit myads kokeilla erilaisten ammattien

ja tyopaikkojen kiinnostuvuutta ja soveltuvuutta.

Tyoharjoittelu

Voit osallistua tyoharjoitteluun, jos olet alle 25-vuotias eika sinulla ole ammatillista

Tyoelamavalmennus

Tyéelimavalmennukseen voit osallistua, jos olet tayttinyt 25 vuotta tai sinulla on
ammatillinen koulutus tai saat tyéttdmyysturvaetuutena perus- tai ansiopdivarahaa.

Tyoharjoittelu- / tydelamavalmennuspaikan hankinta

Tyoharjoittelu- tai tydelamavalmennuspaikan hankinnasta huolehtii tyévoimatoimisto.

Voit my0s itse etsid tyoharjoittelu- tai tydelamavalmennuspaikan, jonka tyévoimatoimis-
to hyviksyy. Tyéharjoittelun ja tyéelimavalmennuksen paivittdinen kesto voi olla enintién
kahdeksan tuntia ja vahintdan neljd tuntia, viikoittainen kesto enintddn viisi paivaa.
Ty6voimatoimisto voi myontda sinulle tyoharjoittelun ja tydelamavalmennuksen ajalta
tyomarkkina- tai tyollistimistukea toimeentulosi turvaamiseksi. Tuen saannin edellytyksista
ja tukijakson pituudesta on tarkemmin tietoa kohdassa "Taloudellinen tuki’.

Sopimuksen tekeminen

Tyovoimatoimisto tekee sinun, tySharjoittelupaikan tai tydelimavalmennuksen jarjestijan
kanssa madrdaikaisen kirjallisen tydharjoittelua tai tydelamavalmennusta koskevan sopi-
muksen ennen tyoharjoittelun tai tybelimavalmennuksen alkamista. Siihen kirjataan mm.

tyoharjoittelun tai tydelimavalmennuksen suoritusaika ja -paikka
tyOharjoittelun tai tydelamavalmennuksen piivittdinen ja viikoittainen kesto
tehtdvit, joita tySharjoittelun tai tydeldmavalmennuksen aikana suoritetaan
tyOharjoittelu- tai tydelamavalmennuspaikan yhteyshenkild
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Sopimuksessa tyéelimavalmennuksen jirjestdjan on lisdksi sitouduttava arvioimaan,
miten tySelamdvalmennus on parantanut ammattitaitoasi ja osaamistasi. TyGvoimatoimisto
voi my&s asettaa tyoharjoittelun tai tydelamavalmennuksen suorittamisen kannalta
muita tarpeellisia lisdehtoja. Sopimuksen allekirjoittavat sinun lisiksesi tyévoima-
toimiston edustaja ja tySharjoittelu- tai tydelimavalmennuspaikan jarjestija.

Osallistuessasi tyoharjoitteluun tai tydelamavalmennukseen et ole tyésuhteessa
tyOharjoittelu- tai tybelamavalmennuspaikan jarjestijaan etkd tyovoimatoimistoon.
Tyoharijoittelun tai tydelamavalmennuksen ajalta ei siksi kerry palkallisia lomapaivia.
Koska kyseessi ei ole tydsuhde, aikaa ei oteta huomioon ty6ttémyyspdivarahan
tyossdoloehtoa laskettaessa.

Tyoharjoittelun ja tyéelimavalmennuksen jdrjestdja vastaa tyoturvallisuudesta
sekd valvoo ja opastaa sinua tydpaikalla niin, ettd tydharjoittelulle ja tydeldma-
valmennukselle asetetut tavoitteet toteutuvat.

Sinulla on oikeus saada ty6harjoittelusta ja tydelamavalmennuksesta todistus.
Tastd sovitaan tyoSharjoittelua ja tydelamavalmennusta koskevassa sopimuksessa.

Tyoharjoittelun / tyéelamavalmennuksen jarjestija

Tyoharjoittelun ja tyéelimavalmennuksen jarjestdjan on huolehdittava harjoittelijan
tai valmennuksessa olevan asianmukaisesta valvonnasta ja ohjauksesta.

Ty6harjoittelun tai tyoelamavalmennuksen jarjestdjana voi olla valtio, kunta, kunta-
yhtyma, yritys, yhdistys tai muu yhteiso sekd sditi6 tai yksityinen elinkeinonharijoittaja.
Sen sijaan kotitalous ei voi olla tySharjoittelun tai tybelimavalmennuksen jarjestdjana.

Tyoharjoittelu- tai tydelamavalmennuspaikan jirjestimisessd on joitakin rajoituksia,
joilla turvataan tyonantajan vakinaisten tyontekijéiden asemaa sekd estetdén yritysten kil-
pailutilanteen vaaristymista.

Tyonhakijaa ei voida ohjata tai osoittaa tySharjoitteluun tai tydelamavalmennukseen
samoihin tai samanlaisiin tehtaviin, joista tyoharjoittelun tai tydelimavalmennuksen jarjes-

nollisista tai taloudellisista syistd

W irtisanonut tyontekijoita
B lomauttanut tyontekijoitd
B lyhentinyt tyontekijoiden tybaikaa

olevien tyontekijoiden irtisanomisia tai lomautuksia tai heikentiisi
heiddn tyosuhteidensa ehtoja

B jos tyoharjoittelulla tai tydelimavalmennuksella aiheutettaisiin yritysten
tai yksityisten elinkeinonharjoittajien vialisen kilpailun vaaristymista.
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Taloudellinen tuki

Tyoharjoittelu tyomarkkinatuella

Tyomarkkinatukijarjestelman piiriin kuuluvalle tyéharjoittelijalle maksetaan harjoittelun

ajalta taysi tyomarkkinatuki. Tydmarkkinatuen maksaa Kela.
www.kela.fi

Tyémarkkinatukea maksetaan tyoharjoittelun ajalta, vaikka henkil6lla olisi voimassa
karenssi tyovoimapoliittisesta toimenpiteestd, koulutuksesta kieltaytymisen tai keskeyttami-
sen, tyostd kieltdytymisen, tyOstda eroamisen tai tyomarkkinoilta poissaolon johdosta. Ty6-
markkinatukea voidaan maksaa myos tyoharjoittelun aikana odotusajalta ja ajalta,

jolta alle 25-vuotiaalle ei makseta tydmarkkinatukea ammatilliseen koulutukseen hakeu-
tumattomuuden vuoksi. Tydmarkkinatukea voidaan maksaa tysharijoittelijalle tySharjoit-
telun enimmaiskeston eli enintddn 12 kuukauden ajalta. Erityisestd syystd, esimerkiksi ty6-
markkinoilta syrjaytymisen ehkiisemiseksi, tydharjoittelusopimusten yhteenlaskettu kesto
voi olla enintddn 18 kuukautta.

TyOharjoittelun enimmaisajan (12 tai 18 kuukautta) laskenta voidaan aloittaa uudelleen
alusta vasta, kun henkild on tdyttinyt tyottomyyspadivarahan edelletyksend olevan tyossa-
oloehdon, saanut ty6ttomyyspaivarahaa enimmadisajan ja sen jilkeen uudelleen tullut ty6-
markkinatuen piiriin. Enimmaisaika aloitetaan uudestaan alusta my&s, kun henkilé aiemman
tyoharjoittelun jilkeen on saanut tyémarkkinatukea vahintaan 500 paivalta.

Tyoelamavalmennus

sinulle maksetaan tyéelimavalmennuksen ajalta tydmarkkinatukea samoin perustein
kuin tyémarkkinatuella tyoharjoittelussa olevalle (ks. edellinen kohta).

Jos olet oikeutettu perus- tai ansiopdivarahaan, sinulle maksetaan tyévoimatoimiston
harkinnan mukaan vihintdan tydllistamistuen perustuki (ja enintdaan tyollistaimistuen perus-
tuki korotettuna 60 %:lla = lisdosa) enintddn viideltd paivaltd viikossa. Tuen maara on tys-
voimatoimiston harkinnan mukaan noin 527 — 843 euroa kuukaudessa.

Tyollistamistukea voidaan maksaa samalle henkil6lle kerrallaan enintdan |0 kuukaudelta.
Kun henkil6 on saanut tyéllistimistukea tyéelimavalmennukseen yhdessi tai useammassa
paikassa yhteensd 10 kuukaudelta, voidaan tukea myontda uudelleen sen jilkeen, kun
hanen tyottomyyspaivarahansa 500 pdivan enimmaisajan laskenta on uudelleen alkanut
alusta.
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Yllapitokorvaukset

Tyoharjoittelu tyomarkkinatuella

Tyoharjoitteluun osallistuvalle tydmarkkinatuen saajalle, joka on saanut tyéttomyyspaiva-
rahaa enimmadisajan tai tydmarkkinatukea vahintdan 500 paivilta tyottomyyden perusteella
ennen tydharjoittelun alkamista, maksetaan tydharjoittelun ajalta tydmarkkinatuen lisaksi
yllapitokorvausta.Yllapitokorvauksen maksaa Kela. Se ei ole veronalaista tuloa.

Tyoelamavalmennus

Tyoelamavalmennukseen osallistuvalle tydmarkkinatuen saajalle maksetaan korvausta
valmennuksen aikaisista matka- ja muista yllapitokustannuksista. Jos ty6elamavalmennus
tapahtuu tyottomyysturvalaissa tarkoitetun tyssakdyntialueen ulkopuolella, korvaus mak-
setaan korotettuna yllapitokorvauksena.Ylldpitokorvaukset ovat saman suuruiset kuin
tyovoimakoulutuksen yllapitokorvaukset, jotka 16ytyvit osoitteesta:

www.mol.fi > Tyonhakijan palvelut > Tyénhaku Suomessa > Tuki tySharjoitteluun/tyéelama-
valmennukseen.

www.mol.fi

Korotettua yllapitokorvausta maksetaan my6s sellaiselle tyomarkkinatuen saajalle,

B joka osallistuu tyossdkayntialueellaan, mutta kotikuntansa ulkopuolella jarjestettavaian
tyoeldamavalmennukseen ja

B jolle tydelamavalmennukseen osallistumisesta aiheutuu majoituskustannuksia ja

B joka esittdd vuokrasopimuksen tai muun luotettavan selvityksen majoituksesta
aiheutuvista kustannuksista.

Tyomarkkinatuella tyéelamavalmennuksessa olevalle yllapitokorvauksen maksaa Kela.

Jos tyoelamavalmennuksen ajalta maksetaan tydllistaimistukea, tyévoimatoimisto voi
edelld mainituin perustein myontdi yllapitokorvausta. Talléin yllapitokorvauksen myontimi-
nen perustuu kuitenkin tyévoimatoimiston harkintaan.

Vakuutukset

Ty6- ja elinkeinoministerid on jarjestinyt tydharjoittelussa ja tydelimavalmennuksessa
oleville ryhmavastuuvakuutuksen. Tydharjoittelussa tai tydelamavalmennuksessa
sattuneesta tapaturmasta tai siind saadusta ammattitaudista suoritetaan korvaus valtion
varoista tyotapaturmavakuutuslain perustein.
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Tyolinja
Valtakunnallinen puhelinpalvelu

010 19 4904 ma - pe klo 8 =19

Tietoa avoimista tyopaikoista ja tydvoimatoimiston palveluista seka
opastusta verkkoasiointiin.

010 19 4906 ma - pe klo 8 - 19

Tyénhaun muutostiedot.

01019 4911 ma - pe klo 9 - 17
Ty6ttdmyysturvaneuvonta.

Koulutuslinja
010 19 4901 ma - pe klo 9 - 17

Tietoa erilaisista koulutusmahdollisuuksista, tydvoimakoulutuksesta,
haussa olevasta koulutuksesta, opintojen rahoituksesta seka aloista ja
ammateista. Sihkdposti: koulutuslinja@mol.fi.

Puhelujen hinnat: www.mol.fi > Yhteystiedot.

www.mol.fi

Tyohallinnon verkkosivut. Avoimet tyopaikat ja tyévoimakoulutus.
Tyohon, koulutukseen ja tydelamain liittyvaa tietoa.

Teksti-TV, sivu 521
Avoimia tyopaikkoja, tydvoimakoulutusta sekd ajankohtaisia asioita.

Tyoévoimatoimistojen nettisivut

Jokaisella tydvoimatoimistolla on omat verkkosivut, joilta saat paikallista ja
alueellista tietoa. Sivuille paaset www.mol.fi etusivulta.

www.suomi.fi/asiointi

Julkisen hallinnon yhteisestd lomakepalvelusta 16ydat myos
tyovoimatoimiston lomakkeet.
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