
OSALLISTUMINEN PROJEKTIIN

Työnhakijat voivat osallistua projektiin ottamalla yhteyttä
projektipäällikköön esimerkiksi lähettämällä avoimen

hakemuksen tai keskustelemalla mahdollisuuksista oman
työvoimaneuvojan kanssa. Minkälaista osaamista sinulta

löytyy tai olisitko innostunut oppimaan seuratyöhön? Valinnan
tekevät projektipäällikkö, alueen työvoimatoimisto sekä

urheiluseura.

OTA YHTEYTTÄ

Työllistyminen liikunnan avulla – projekti
projektipäällikkö Jaana Ukonaho
p.08–5614 216, 040–528 1433

jaana.ukonaho@virpiniemi.suomi.net

Virpiniemen liikuntaopisto
Hiihtomajantie 27, 90820 Kello

www.virpiniemenliikuntaopisto.com

Työllistyminen liikunnan
avulla – projekti

Löydä työ- tai työharjoittelupaikka
alueen urheiluseurasta



Työllistyminen liikunnan avulla – projekti on Virpiniemen
liikuntaopiston hallinnoima hanke, joka toteutetaan Pohjois-
Pohjanmaan työvoimatoimistojen toiminta-alueella. Pohjois-
Pohjanmaan TE-keskus on myöntänyt hankkeelle
projektitukea.

Projektin tavoitteena on edesauttaa uusien työpaikkojen
syntymistä alueen urheiluseuroissa ja tukea tätä kautta
pitkäaikaistyöttömien työnsaantia ja työelämävalmennusta.
Palkkatuella vähintään puoleksi vuodeksi urheiluseuraan
työllistyneille järjestetään 1-2 valmennuksellista koulutusta
Virpiniemen liikuntaopistolla.

Työtehtäviä urheiluseuroista löytyy monenlaisia ja niitä
saattavat olla esimerkiksi ohjaustyöt, toimistotyöt, siivous,
arpajais- ja kahvilamyynti, autonkuljetus, hallinhoito, huoltajan
tehtävät, internetsivujen päivitys, lehden teko jne.

Myös työharjoittelupaikan löytyminen urheiluseurasta on
projektin kautta mahdollista.

OSALLISTUJAT
Työnhakijat

 pitkäaikaistyöttömyys tai lääkärin toteama vajaakuntoisuus
 motivaatio työllistymiseen ja työskentelyyn urheiluseurassa

Työnantajat
 Haukiputaalla ja Oulun seudulla toimivat urheiluseurat
 todellinen työvoiman tarve
 mahdollisesti tarvetta löytää pidempiaikainen työntekijä

TOTEUTUS
 Projektin työntekijä auttaa urheiluseuraa työtehtävien sekä

rahoitusmahdollisuuksien kartoittamisessa.
 Projektin työntekijä etsii yhteistyössä työvoimatoimistojen kanssa

työnantajat sekä sopivat työnhakijat
 Projekti tukee urheiluseuroja työnantajana toimimisessa

seurakäynneillä ja järjestämällä aiheeseen liittyviä seminaareja.
 Palkkatukijakson aikana järjestetään työntekijälle 1-2 kahden

päivän mittaista koulutusjaksoa, joiden tavoitteena on lisätä
henkilön työelämävalmiuksia sekä avustaa jatkosuunnitelmien
teossa. Työnantajan on myös mahdollista vaikuttaa
koulutussisältöihin.

RAHOITUS
 Työnantaja maksaa työjakson ajalta alan työehtosopimuksen

mukaisen palkan työntekijälle (ml. 2-4 koulutuspäivää). Työ voi
olla myös osa-aikaista.

 Työvoimatoimisto maksaa työnantajalle palkkatukea samalta
jaksolta n.515–980 euroa / kk. Työvoimatoimisto tekee päätöksen
tuen maksamisesta, määrästä ja kestosta. Palkkatukeen vaikuttaa
mm. työllistettävän henkilön tilanne.


